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https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-TOP%20sales超級銷售力.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-客戶開發管理實戰.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-顧問式銷售.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-高績效顧客關係管理.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-銷售圖表簡報說服力.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-雙贏談判議價實戰.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-銷售識人術.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-客戶異議與拒絕處理.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-真誠感動服務.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級銷售力-客訴預防與處理.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-如何輔佐主管.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-新世代超級領導管理力.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-主管經營財務數據力.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-目標管理領導力.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-職能式招募面談實戰.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-部屬培育與工作教導.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-績效管理與績效面談.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-有效激勵部屬的做法.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-高績效會議管理.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級領導力-跨部門溝通協調實戰.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-金字塔邏輯思考實戰.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-顧客導向創新思考實戰.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-財務數字問題分析與決策.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-目標管理領導力.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-創新機營圖表簡報與表達技巧.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-人力資源職位薪獎制度規劃實務.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-創新美式互動教學力.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-顧客導向問題分析與解決實戰.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-創新團隊共識營.docx
https://cms.agitek.com.tw/MasterDM/2022/短班/超級創新力-創新職能自學制度.docx
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