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課程規劃  Day 1  
(許履塵)
	1、 課程名稱：
高效專利產出的腦力激盪術 工作坊

	2、 課程目的：

腦力激盪若不能產出可專利的構想，不但勞民傷財，沒有收穫，反而會讓智慧結晶之半成品提前曝光，被他人不勞而獲。許多研發團隊，關起門來在一個主題上進行半天一日之腦力激盪會議，常都沒有成果、半途而廢。要讓腦力激盪達到最大效果，除了要重視效率及技巧，還要以產出【有用的專利】為導向。

	3、 課程特色：

腦力激盪七步曲，是許專家多年在美國IBM研發單位親身帶領團隊所累積的經驗和技巧，經改進、演練，才成為較適合訓練國人的方法。每一步驟及其順序，都有明確定義。從會場秩序的維持、開會時間的掌控、構想提出的流程、意見交換討論、產出構想的紀錄、直到最後提出有價值的專利案件、技審查可專利性……等，都有跡可尋，循序漸進以達到最後之目標。許專家之貢獻，包括點子的提出、改進、合成，都有紀錄可以追蹤；並藉著彼此互動，讓腦力激盪的爆發性，在團隊合作中彰顯出來，是一個有彈性、有活力、刺激、會讓人上癮的專利產出方法。

	4、 課程內容 （將依實際情況而有所更動）：

上午，解釋腦力激盪七個步驟及執行方法和技巧 ; 下午，學員們分成小組，由小組長帶領進行實地創意發想 (Workshop)，引導各組進入正確的思考方向。未了，各組派員上台分享創意發想之結果。講師將以可專利性的強弱及市場價值，分別給予評論。
內容及步驟 

1. 創造啟示的智慧
2. 腦力激盪遊戲規則
3. 實際操作
4. 成果分享


	五、建議參加對象： 
研發人員，工程師、教授、學生。 2013年 ~ 2014年，許專家利用本腦力激盪方法，分別訓練工研院、中科院、資策會及金屬中心五組台灣法人團隊，成功地產出五項優質專利組合。其在美國IBM公司服務時，就以此訓練方法訓練不少研發團隊，主要目的在【培養種子人員】。

	六、開課時間: (時數)
7小時, if necessary can be extended to 8 hours for free of charge

	七、建議廣告宣傳主題：(用於e-mail中之主旨/subject的一句話)
懂得 TRIZ 技巧後，專家教你如何産出有價值的専利

	學會主管審核人員簽字: ____________________ 日期: ____________________
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