98年度行政院勞工委員會職業訓練局產業人才投資計畫
· 本系列課程目前申請通過職訓局產業人才投資計畫中學員可享80%高額學費補助!
擴大補助範圍
                         凡年滿15至65歲且離職日期為97年7月1日至98年12月31日之非自願離職者，經公立就業服務中心開立職業訓練推介單，即可選擇參加本方案之訓練課程，並獲得100%訓練費之補助。
系統性創新(Systematic Innovation)是一門「有系統地產生創新/創意的方法以解決問題的學問」。其理念來自於研究前人及自然界創新的方法與原理歸納出一門學問，然後應用其手法很有系統且創意地解決問題。系統性創新能協助平常人也能有系統、創新地解決問題，對企業創新能量有很大的幫助。對個人生涯成長與學習亦很有助益。系統性創新的應用範圍涵蓋: 1)解決工程問題，如新產品開發/改善及新製程開發/改善等; 2) 解決管理問題，如辨識商業機會與衝突、解決管理衝突等。在此快速發展與高度競爭的時代，靠靈感一閃或腦力激盪的試誤法已無法超越同儕。系統性創新是最有效辨識機會、解決問題的利器。

     TRIZ(「萃智」又稱「萃思」)是俄文的縮寫，其意義為「發明性問題解決理論」（Theory of Inventive Problem Solving）。是源自於前蘇聯發明家Genrich Altshuller等研究20萬份專利所理出來的系統性創理論及實務的解題手法。主要是系統性地利用前人及跨領域的智慧來解決問題。它可以很有系統地帶領我們跳出思考窠臼、拓展革新思維。其通盤、有效且具系統化之特性可推廣於各種產業。也成為當今研發及創新，最有效、最重要的系統手法。 三星(Samsung)、LG、英特爾、西門子、通用電器(GE)等均大力推展萃智，並獲得大量創新、專利及財務效益。三星因自1998年起,系統化且大量引入 TRIZ, 現已擺脫昔日低價低品質產品形象轉為高品質高創新產品公司，年專利數躍世界第二，每年因應用TRIZ所產生財務效益，達千萬美金計。 GE 自2007年中起把TRIZ視為下一波競爭力的關鍵，現正由上而下宗教式地推廣TRIZ。可見系統性創新的確可以系統性地解決問題、協助創新。

學會有鑒於萃智知識之重要性，特邀請該領域之專家，開辦TRIZ相關之系列課程以促進國人之創新及解題能力。為全國最系統化完整介紹萃智知識體系的系列課程。

	
	開課地點
	開課時間
	課程名稱
	費用
	時數
	人數

	1
	台北市
	2009/04/25-2009/06/13
<星期六.星期日
09：00-12：00; 13：00-16：00>
	‧系統性創新方法
	6,810元

職訓局補助80%
學員自費1,362元
	42
	25

	2
	新竹市
	2009/04/11-2009/05/17
<星期六.星期日

09：00-12：00; 13：00-16：00>
	‧系統性創新方法03期
	6,420元

職訓局補助80%
學員自費1,284元
	48
	30

	3
	新竹市
	2009/05/08-2009/07/10
<星期五
14：00-17：00 ; 18：00-21：00>
	‧系統性創新方法04期
	6,420元

職訓局補助80%
學員自費1,284元
	48
	30

	4
	新竹市
	2009/06/06-2009/07/18
<星期六.星期日.

09：00-12：00; 13：00-16：00>
	‧系統性創新方法05期
	7,520元

職訓局補助80%
學員自費1,504元
	48
	25
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☆主辦單位：行政院勞工委員會職業訓練局
☆訓練單位：國際製造工程學會 中華民國分會 教育訓練中心

☆查詢電話：03-5723200 傳真專線：03-5723210 service@sme-edu.org.tw
☆課程查詢網址：國際製造工程學會 中華民國分會 教育訓練中心

                http://www.sme-edu.org.tw/activity/evta.htm
☆立即報名：    http://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx   
☆招訓對象：
職訓局產業人才培訓計畫補助對象為具勞、農保身分，且年滿十五歲至六十五歲之本國
                籍在職勞工、取得合法工作權之大陸地區配偶或獲准居留之外籍配偶之在職勞工。前項   

                年齡以開訓日為基準日。
☆發證與補助：
1. 參訓學員須先繳交全額學費，須取得學習結業證書，且缺席時數未超過訓  

練總時數三分之ㄧ，並填寫參訓學員意見調查表，方得申請本計畫補助。

2. 課程結束後由本會函送相關資料，經職訓局審核通過後直接核撥至學員帳戶。
☆訓練地點：  100-台北市思源街18號(台灣大學育成中心水源校區內)
              300-新竹市科學園區展業一路2號2樓(新竹科學園區同業公會)
	注意事項
	1. 此訓練課程為職訓局補助方案，因此收據抬頭僅能開立個人姓名。

2. 生活扶助戶中有工作力者、原住民、身心障礙者、中高齡者、負擔家計婦女及其他依就業服務法第二十四條規定經中央主管機關認為有必要為全額補助對象之在職勞工，報名時須備齊相關資料。

3. 學員因個人因素，於開訓前辦理退訓者，其相關規定依職訓局規定辦理，相關規定詳情於職訓局公告實施後，將於學會網站公告查詢。 

4. 若遇不可預測之突發因素，學會保有相關課程調整及講師之變動權。

5. 職訓局聯絡電話：0800-777888；　
北區職訓中心電話：02-89903608
桃區職訓中心電話：03-4855368


